SCHEDA PIANO DI VALUTAZIONE PERCORSO ASL

	TIPO DI PROVA
	VALUTATORE
	QUANDO
	PROTOCOLLO VALUTATIVO
	COME VIENE UTILIZZATA
	COMPETENZE VALUTATE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Per completezza occorrerebbe determinare anche il tempo necessario per eseguire la dimensione quantitativa della prova che può servire per determinare il peso della prova  in relazione a ciò che si vuole valutare

NOTE PER LA COMPILAZIONE

Tipo di prova: carta e penna (strutturata, semistrutturata, aperta), questionari di osservazione (comportamenti, produzioni), prove pratiche reali e simulate.

Chi: tutor esterno, tutor interno, docente

Quando: prima del periodo in azienda/ente, durante il periodo in azienda/ente, dopo il periodo in azienda/ente

Protocollo valutativo: esistono indicazioni per valutare se la prestazione è sufficiente

Come viene utilizzata: per le valutazioni disciplinari, per il voto di condotta, per il credito scolastico, per il credito formativo, voto sintetico in pagella, per supplemento alla pagella al certificato, per certificazione competenze

Competenze valutate: partendo da alcune prestazioni e/o attività elementari  oppure da un curricolo per competenze definire alcune competenze che vengono misurate con la prova

